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Rapport

Moral

2024 aura été une année

source de nombreuses satisfactions.
L'activité de DAC'tiv se deéveloppe,
notamment sur les antennes du sud.
Nos equipes relévent chaque jour les
defis de la complexite avec des
Situations toujours plus complexes et
sans baguette magique !
Les articulations et les relations avec
les partenaires se renforcent et se
consolident. Nos equipes ont, une fois
encore, demontre leur professionnalisme
et leur capacite d’adaptation face a un
contexte parfois complexe, quiil
s’agisse de la gestion des ressources,
de la réeponse aux besoins croissants
des usagers, ou encore de l'integration
de nouveaux outils et procedures.

Parmi toutes les actions et les
initiatives, nous pouvons souligner la
poursuite du travail d'’harmonisation
des pratiques, des webinaires destines
aux professionnels, la construction de
I'observatoire des ruptures des
parcours et la belle dynamique des
comités territoriaux. Et, si chaque
territoire a ses specificites, ces comites
sont un beau reflet de la participation
et volonte de chacun de creer du lien et
des cooperations.

Enfin, I'année s'est cléturee avec le
versement a tous nos salaries de la
prime SEGUR, reconnaissance et
revalorisation necessaires. Si nous ne
pouvons que Nous rejouir de voir cette
prime attribuee au secteur, nous
sommes egalement inquiets quant a
son financement. Le contexte des
finances publiques que Nous connaissons
et comprenons, et [labsence de
financement fleche a ce jour, nous oblige
a une grande prudence budgetaire et
nous devrons peut-&tre temporiser le
developpement de notre dispositif.

Nous restons cependant convaincus de
I'interét de nos missions au service des
professionnels et des usagers et de
leur plus-value pour les territoires. Les
actions innovantes, l'intelligence
collective, le travail de cooperation et
d'articulation des uns et des autres
sont autant de leviers qui nous
permettront de répondre au mieux aux
besoins des personnes sur les
territoires.

L’année 2025 s'est ouverte sous le
signe de la consolidation et de la
formalisation.

Emmanuelle FRIGOUT
Présidente



Une gouvernance associative
& des gouvernances territoriales

Présidence

L’Assemblée générale le 20 juin 2024 (148 adnérents)

. Forum des Comités Territoriaux

Bureau

4/6 membres

Conseil d’administration

30 membres

Assemblée Générale

Le Conseil d’administration

Une gouvernance équilibrée de 30 sieges - 5 rencontres (57% de participation)

College1
Professionnels du 1¢
recours et structures

d’exercice

College 2

Etablissements et
services sanitaires

College 3 -
Etablissements

medicosociaux PA/PH,

Domicile, etc.

coordonneé

4membres designes 6 membres elus / territoire

3 membres élus structures

6 membres elus / territoire
3membres designes

College 5

Collectivités territoriales,
Services & organismes
Sécurité
Sociale ou
Santé publique

College 6

College 4

Association d’'usagers,
Usagers-patients

Etablissements et
Services sociaux

6 membres élus / territoire
3 membres élus structures

3 membres élus

1membre désigné 2membres designes

Le bureau

Présidente : Emmanuelle FRIGOUT - IDEL

Vice-Président : Jéerébme LE GAL, Charge de developpement social
Trésorier : Julien BACHY - Directeur EHPAD

Trésoriére adjointe : Linda SIMON, Directrice GCSMS porteur de dispositifs
Secrétaire : Yoland DAVID, Psychologue
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Harmonisation &
Développement de DAC’tiv

Harmoni Application accord
-sation SIRH

2024 RH/

Finances Création outils suivi

O aide a
domicile
LA BRANCHE

L )

Pusieurs

orga. de
travail

2022 2023

Harmoni
-sation
Appui

Parcours

o 8 Guide Parcours,
és. oriques Usage Gwalenn,
usages Annuaires, Site

/[ % FEHAP

Santé Social - Privé Solidaire.

DAC’tiv
Transfert de

SEIEREES
01/10/2022

Renforcer les synergies

Accord signé en déc. 2024

Expérimentation ORP

Qualité du Service Rendu

Synthese activite

Les chiffres cles en 2024

) ( )
o 1727 Appuis a la coordination
3493 Sollicitations dont IDEC Canceérologie
(Antennes, IDEC
Canceérologie et CCAA)

1880 Personnes

accompagnées
(Antennes, IDEC
Canceérologie et CCAA)

690 Demandes CEO et 188
Consultations bilan et suivi court

\_

Activité en progression

+ 7% Consultations

+18% i rdination . ) . .
8% appuis coordinatio d’évaluation et orientation
Antennes CCAA

+ 8% sollicitations
Antennes et CCAA

Le territoire d’intervention

DAC'tivintervient sur 6 antennes et couvre 285 communes
(14 EPCI) avec prés d’1 million d’habitants.

13 CPTS et

>
Pays de [
9 10 CLIC Brocérliande‘» 1 d Pa,::?:\?;ré
= 3C360
2> 6CLS
= 850 médecins généralistes Afienne des

allons de Vilaine




L’équipe

Plateforme ETP

1Responsable
1Chargée de mission

"

7 Resp. antenne / équipe
30 Référentes de parcours
10 Assistantes de Coord.
11DEC en canceérologie

= 14CDD
= 7CDI

R —

Les

activites

Gouvernance

CA + Bureau

Directrice

[ Nore ETP Nbre ETP Nbre ETP
[€bIY 50 468 6 525 56 5205
eh 73 1 08 9 81
'TOTAL 541 7 6,05 65 60,15

8
58

D —

=> 5Fin de contrats (CDD)

= 5Démissions (1CDD /4CDI)

=> 3ruptures (2 conventionnelles,
1 période d’essai)

1RAF
1 Coordination interterritoriale
1 Coordination Projets internes
1Chargee de mission ORP
1 Comptable-RH
1 Assistante de direction
1Assistante RH

1apprenti Com’

o /

1Responsable
1Reéf. expert parcours addicto
2 Assistantes de Coord.
1Médecin expert

\ = 1licenciement

1Chargée de mission RPIB

=> Accueil de 10 stagiaires
enantennes et au siege

=> Organisationd’
immersions croisées




L’activite des antennes

Evolution des sollicitations par antenne

| Sollicitation 2023

m Sollicitation 2024

2500
2127
1969
2000
1500
1000 871 814
386 411
500 274 275 169 203 I I 157 250 1o 174
o 1N ] - - e —
Broceéliande Fougeres Redon Rennes VDV Vitré TOTAL
Profil des sollicitants N\ N\
27 % 12 % 15 % 27 %
Libéraux Structures sanitaires Structures médico- Structures
privées/publiques sociales sociales
\_ /L O\
()
7% 7% 6%
Dispositifs de Famille, patient-usagers, Elus et autres
coordination entourage non familial adresseurs

Profil des sollicitants par antenne

B Pro libéraux
m Structures médico-sociales
m Dispo. Coord.

m Autre
50% 45%
40%
30% 26% 230/ 24%
20%
20% ’ 17%
9 10% 12%09 9%
10% I I
. il madl ANEARun
Broceliande Fougeéres Redon

31% 30% 30%

24%
14%
1 I
| [T [

Rennes

% 5%

W Structures sanitaires
W Structures sociales
m Usagers et entourage

36%

18% 2

Bunm

Vitre




Evolution des appuis a la coordination

m Appui a la coordination 2023 m Appui a la coordination 2024 "
+18%
2000 1680
1424
487 497
500 217 246 327 378 198 220
138 . . 146 109 141
0 N m . = mn
Broceliande Fougeéres Redon Rennes VDV Vitré TOTAL
Profil des sollicitants
28 % 13% 14 % 24 %
Libéraux Structures sanitaires Structures médico- Structures
privées/publiques sociales sociales

nN% 5% 5%
Dispositifs de Famille, patient-usagers, Elus et autres
coordination entourage non familial adresseurs

B Pro libéraux W Structures sanitaires
Profil par antenne m Structures meédico-sociales M Structures sociales
m Dispo. Coord. m Usagers et entourage

50%  45% W Autre

40%

40% 35%
31% 30%
30% 26% 5 25%
22/o 24% 22% °
20% 150 154,
o 11%
10% 1OA 8% 79 8% 6% 7% 5% % 7% 8%
v ° 3%
° ° oy 3% o, 3%
. THRRERN [T | i e

Broceliande Fougeéres Redon Rennes Vitre

Ages des personnes ayant bénéficié d’un appui a la coordination

75ans et plus 568
6.0~ 75 @irS 1 . 468
4.0 ~ 59 @S 1 e 436 ©0-3ans
26-39ans EEIEEE 110 m4-6ans
18-25ans [ 45 m7-12ans
13-17ans = 20 m13-17ans
7-12ans ™ 15 m18-25ans
m26-39ans
s-oens M 12 m40-59ans
O-sens ) 1 60-74ans
0 100 200 300 400 500 600 m75ansetplus




Coordination en cancérologie
en territoire de Broceliande

Sollicitations
34 sollicitations

( )
Autresadresseurs Ml 1 . 59.% .
Coordination d’appui
Personneelle-méme I 3 g J
Dispositifs de coordination 1l 1 )
Struct itai bli /privé I 3 12%
ructures sanitaires publiques/privées . .
publiquesip Orientation
Autres professionnels deville I 12 \ <
Médecin généraliste I 14 f )
29%
0 2 4 6 8 10 12 14 16 Information
. v

Coordination d’appui en cancérologie

47 appuis

Profil des sollicitants Profils des personnes Localisation des cancers

57%
. . P . O, )
Médecins généralistes 649 Femme 36% Homme
) 6
21% 25 22 5
: 19
L Autres pros de ville | 20 z m Autres digestifs
- ~ 15 9 | Cololn
L% m Gyneco
o 10 . B Hémato
Dispositifs de coordination 5 13 B Pancréas
L J 1 . m Sein
(" ) 0 = 8 m Uro
6% entre 26 -entre 40 -entre 60- 75anset 4 = ORL
Entourage non familial $9ans  59ans  7hans  plus
. 7
/ PARTENARIATS

OMEDIT : Membre du Comite et participation groupes de travail
Maison JAIA : Membre du Comité de pilotage
Communication : Travail sur la future Newsletter partenariale

CPTS Brocéliande : Com' et relai sur le volet Oncologique Intervention DU Oncologie
OncoBretagne : Membre du comite des referents Faculté Rennes 2
La Ligue Contre le Cancer : lien étroit et rencontres regulieres

AUTRES ACTIONS

CEMonbus : Aide au deploiement du dispositif sur le territoire
Consultations délocalisées Centre Eugéne Marquis : Aide au deploiement et
facilitation communication et mise en lien des acteurs
\ PAATC : Poursuite de la coordination des parcours /

10



Cellule de Coordination et d’Appui en
Addictologie (CCAA)

Information et orientation
Bénéficier d’un avis technique

— 642 Avis techniques

— 29 Situations présentées en staff CCAA

Consultations d’évaluation et d’orientation
Demandes pressantes de soins

4,1% SDF
2,3% Hors Zone

Chiffres clés

72,6 % de médecins

sollicitants
(54,6 % MG et 18% addictologue)

690 Consultations programmeées

o

) /!

89 % Consultations honorées

2

Antenne
Pays de b
Brocéliande ¢

4,2 jours Délai moyen
Siége et Antenne [ | de planification CEO
PaysdeRennes - Antenne

Pays de Vitré

5.4% 4

1% B 565% o~

i

554 Patients en file active

o~

dont 328 nouveaux patients

A \tenne des
> < Vallons deVilaine | entre 71-80ans M 19
N 11,9% entre 61-70ans WM 41 24% Femme

| Antennede
Redon’Agglomération

Nombres de
meédecins relais

entre 51-60ans
entre 41-50ans

entre 31-40ans

I 186

76% Homme

I 253
I 139

37 % ayant déjaeuun
entre 21-30ans M 47

\entreO-QOans I 5

parcours de soins addicto

Origine

geographique
des personnes

Consultations bilan a 6 mois
AIDE A LA PRATIQUE

2 Ateliers d’echanges de pratiques
professionnels (Rennes et Fougeres)
avec 11 participants
2 matinées de formation - 220
participants

Prévention des ruptures de parcours

- 535 patients concernés, 34 consultations réalisées

- 78 % décrivent une amélioration de leur situation

Consultations suivi court avec médecin relais
PROJET RPIB
3 Journees de formations territoriales
sur les territoires de Vallons de Vilaine
et Vitre

Maillage ambulatoire supplémentaire

- 154 consultations réalisées, 62 patients orientés suite CEO
- 71% ayant honoré au moins 1 consultation de suivi court
- 20 jours de délai moyen en la CEO et la 1°® consultation de suivi

n



L’activite de la plateforme
d’Education Thérapeutique du Patient

CO-PILOTAGE AVEC LA MAS - REFONTE
OFFRE ETP QUARTIERS NORD DE RENNES

- Fusion et consolidation des deux equipes

:une vingtaine d'acteurs

- Nouvelle offre ETP lancee fin 2024

Appui et accompagnement des acteurs
Proposer un appui méthodo

- 23 Equipes accompagnées

- 90 Accompagnements réalisés

réflexion et élaboration a'un projet || NNEHNE :°

Cadre administratif et budget _ 18 CO-PILOTAGE PHASE PROJET
Dé e d'évaluati PROGRAMME ETP TDAH EN ILLE-ET-VILAINE
emarche geveluation I o - Lancement 08/10/25 - 45 participants

creation goutils [N ¢ - Constitution Equipe projet 40aine de pro
Missions de coordinstion [N 15 et patients/aidants partenaires
- Portage financier ARS, convention
avtres [ o pluripartite CH Vitre et Fougéres, Plateforme

TND, Parents Partenaires

Communication et rencontres du territoire
Promouvoir ’'ETP et fédérer les acteurs

Communication sur I'offre d’ETP

Rencontres d’interconnaissance

T
P ccrconiros s imercornaissance SR

- 74 Programmes et actions en ETP et 60

- 11 Patients souhaitant s'engager en ETP, fiches descriptives disponibles
-~ 11 MSP, centre de Santé et CPTS - 10 Sessions de formation 20nETP et 10
= 6 Etablissements de Santé formations courtes themes complementaires
NS J

- 10 structures médico-sociales, sociales,
dispositifs de coordination de parcours,
caisse assurance maladie, organismes de - 23 Temps de concertation/GT du Comité

\_ formation, GCS e-sante A 4 Projets de partenariats ETP

Soutien a la collaboration entre acteurs

.

Articulation régionale

Valoriser des pratiques innovantes

Articulation Pole ETP et ARS Bretagne

.

- Comité opérationnel : Instance régionale des
dispositifs d’appui a I'ETP - 3 jours + visio

- Expérimentation référent local sur cumul revenus
patients partenaires

- Comité Stratégique ETP, pilote par 'ARS Bret. : 2
rencontres

’ Se
fédérer
en ETP

— Diffusion : Outils regionaux, Formations courtes et — ﬁ
webinaires partenaires, Appel a projets ARS Alinitiative du comité ETP

— Contribution : Enquétes et études nationales J
12




La coordination territoriale

/ COMITE TERRITORIAL DYNAMIQUE TERRITORIALE
3reunions et 1Pléniére CPTS de Brocéliande Membre CA et GT
GROUPES DE TRAVAIL CLIC du Pays de Brocéliande Participation

Interco : Rencontres de nombreux acteurs aux echanges et actions
Numérique en Santé : GT et Retex CLS & CLSM Brocéliande : Membre COPIL
Com " : Travail sur la future Newsletter partenariale Agence départementale : Participation aux
Ruptures de parcours : Présentation et lancement des différentes instances territoriales (Enfance /
reflexions territoriales Famille ; Autonomie ; etc.)

, . FQCUS _ Autres participations : ASIP, SISM, Réseau
Santg Mentale : Partlglpatlon Propts Ambassadeurs eh VIF, PTSMS, Copil Maison JAIA..
Sante Mentale, Sentinelles, et Vigimental & Collectif

Santé Mentale Groupe Acteurs coordo (CPTS/ CLIC / CLS-
\ S — CLSM/CH/DAC) : Rencontre toutes les 6

duNumérique sem. (10)

"

COMITE TERRITORIAL
4 réunions et 1Pléniere (80 pers.)
GROUPES DE TRAVAIL
Aidants en coanimation Droit de Cité / CLIC (x3)
Filiere gériatrique : Copilotage avec CH de Fougeres - 1
Pleniere
Mobilité / transport en lien avec les ComCom et les
dispositifs de mobilite - 3 rencontres
Com ": 5 Newsletters
Enfance / famille : diagnostic des besoins + 2 réunions
definition d'axes de travail 2025
Ruptures de parcours : Remaniement des modalités (x1)

TEMPS FORTS
WEBINAIRE Interco : 2 forums coorganises
Diabéte Couesnon Marches de B. 38 stands & 53 visiteurs
gestationnel & Liffre Cormier Com 48 stands et 88 visiteurs.

CH Fougeres

f . DYNAMIQUE TERRITORIALE
COMITE TERRITORIAL CPTS Pavs de Redon : Membre CA &
C  3/cunions SPays deRedon : Membre
o GROUPES DE TRAVAIL ST fpEtiemesi e T -
8 Commission Situations Complexes : 10 participants ke ReF’°“ BB e SR L EHe e SRR el
m Sortie d'hospitalisation : a venir avec les SAAD / SSIAD ELPCEEIOINS L
otle CH InterEAS DAC : Participation a I'instance co-
Com' : Animation et rédaction tournante pilctecipanic CRISGICAIARSIREOE
de la Newsletter Partenariale Autres participations : ASIP, SISM, Reseau
\ VIF, PTSM, etc.

20 Newsletters

13



Rennes

COMITE TERRTORIAL
3réunions (22 pers.) et 1Pléniere (203 pers.)

GROUPES DE TRAVAIL
Accés aux Soins - Médecins traitants avec les CPTS -
Psychiatrie a venir
Coordination des parcours complexe a venir
ORP territorial a venir

INSTANCES SPECIFIQUES (CO-)PORTEES
Cellule régulation EHPAD/CHU : 1 Copil et 10 cellules
Instance décisionnaire Situations Sanitaires Complexes
4 reunions prepa et 1instance
GT InterClic/DAC : 2 reunions equipes
Coordination DAC / CPTS /CLIC/ CLS

I FIGAR/PTSM: 1reunion Interventions &

formations pro

27 Immersions
croisées
Création
Padlet Comité

ine)

Vallons de Vila

COMITE TERRITORIAL
2réunions et 1Pléniere

GROUPES DE TRAVAIL
Personnes en situation de Handicap Vieillissantes :
Organisation avec le GRAAL et les acteurs du territoire
d'un aprés-midi sur la thématique (03/04/ 2025)
Référentiel des ressources du territoire : Réalisation

TEMPS FORTS
2 cafés d'interco dont 1 en partenariat avec le CD 35 sur les
Jeunes a double vulnérabilite
Rencontres partenariales pour présentations croisées

6 Immersions
newsletters croisées
4 rencontres
d’interco

Vitré )

COMITE TERRITORIAL
3réunions (15 pers.) et 1Pléniere (21 pers.)

GROUPES DE TRAVAIL
Aidants : Mutualisation des rencontres entre acteurs
(Mise a jour guide, organisation forum a venir)
Espace Réflexions éthiques : 2 commissions
GTDAC/CLIC/CLS/
CPTS /CH: 2réunions 6
newsletters
Immersions 4rencontres
croisées d’interco

DYNAMIQUE TERRITORIALE

CPTS Rennes Nord Membre CA / GT PA (x7)
CPTS Rennes Sud Participation GT Parcours
CPTS Cceur de Rennes Membre CA / GT
PA & Santé Mentale (x 11)

CPTS La Seiche Membre CA / GT PA (x 8)
CPTS llle-et-Flume Membre CA / GT PA et
Liens Ville-Hopital (x 10)

CPTS des 3 Foréts Echanges reguliers
CPTS Ouest de Rennes GT prépa (x 2)

2 CLS Membre COPIL Rennes Metro

CLIC Alli’age Membre CA (x 4)

MAS Membre CA (x 4)

COPIL Mesure 5 : 4 réunions

COPIL CRSM : 4 réunions

COPIL Hand’innov : 1réunion

Hopital Promoteur de Santé : Pléniere & GT

Autres participations : SISM, Com® Hylo &
Lampadaire, Com® SIAO 35, Reseau VIF,
FIGAR, Espace reflexion ethique ége et
memoire, etc.

DYNAMIQUE TERRITORIALE

CLIC des 4 Rivieres Membre CA
Collectif SISM copilotage avec le CD35,
CMP et CLIC

CRT Participation

Réflexion CPTS Participation

Autres participations : Reseau SMILE,
Reseau VIF

Contribution projet RPIB porté par la CCAA
Contribution a I'organisation de la
formation évaluation crise suicidaire portee
par la MAS

DYNAMIQUE TERRITORIALE

CPTS Pays de Vitré : Membre CA

CLIC Portes de Bretagne et Roche aux
Fées : Membre CA et participations actions
ASIP : Membre COTECH Vitré communaute
et Roche aux Fees

Dialogue Restauratif : Participation

EREB: Participation GT Etycoz et orga
journée ETYCOZ-ETHIDOM

Autres participations: SISM, Réseau VIF,
commission Hylo, SIAO 35, GT CRT

Contribution projet RPIB porté par la CCAA



[ DYNAMIQUE TERRITORIALE

_ ,C.(?MITE TERRITORIAL CPTS llle et Flume Participation GT Sante
2réunions et 1Pléniere (116 pers.)

Mentale
GROUPES DE TRAVAIL PTSMS Participation Action C2 Améliorer
Formation 4 réunions les liens entre les différents acteurs
Reunion Autres participations : Com° Lampadaire, etc.

GROUPES DE TRAVAIL ARS
Participation Groupe Thématique Régional Addicto
Participation Groupe de travail Régional Etat des lieux de
la filiere de prise en charge des addictions en Bretagne

Participation COPIL Crack
1 Atelier 2 Echanges de Intervention formation : Présentation des

Université Coordination e T T pratiques pro parcours dg soins territoriaux en agdicto -
Formation interne CHGR et formation

Trajectoire de vie de la - -
: - organisee par Addictions France
personne alcoolique 1 matinée de

sensibilisation

Participation Forum Santé Mentale CPTS llle
et Flume, Soirée de lancement Mon Bilan
Prévention (Stand et Intervention Dr
DENOUAL)

COMITE TERRITORIAL
3réunions (13/14 pers.) et 3 visio restreintes DYNAMIQUE TERRITORIALE
GROUPES DE TRAVAIL CPTS Pays de Redon - Coportage Soiree de
3 Groupes de travail : 17 réunions sensibilisation & 'ETP pour acteurs du territoire

Prépa Journée territoriale ETP (x 10) : 8 membres (UTEP  [hadEls LB S CAVECl el ie SRS ler] ol
CHU / CPTS de La Seiche / Patient partenaire / NeuroBretagne) Game sur la demarche educative

Plateforme ETP\

Méthodo d'analyse de pratique en ETP (x 3) : Tests UTEP CHU Rennes : travaux d'articulation et
"méthode communauté de pratique” - 4 membres (CRDI/ de coopeération (journée territoriale ETP ;
Patient partenaire/ Pole de St Méen) Modéle commun fiches descriptives des
Essaimage/mutualisation de prog.ETP (x 3 +3 programmes ETP, stand journée du Handicap)
accompagnements de programmes) : 10 membres (UTEP [l EERE el s2 R RSl or L elgRal ol el ok
CHU /MAS / CHGR/ Patients partenaires) et animation Journée de réhabilitation

psychosociale avec le C3RB et le PTSM 35/

TEMPS FORT . o : :
SFORTS Participation a la mise a jour de la fiche action

Journée territoriale "Se fédérer en ETP" 6 /12/2024
ATinitiative du Comité autour de la coopération pluripartenariale
\ Ville-Hopital-Usagers - 33 contributeurs & 110 participants Stands - Soirée « Mon bilan

Prévention » & Sem. Handicap

Interventions - 40h ETP & 1 Journée
DU ETP - Fac de Médecine Territoriale

L’activité de coordination interterritoriale

4 . . 47 Rencontres et présentations croisées a
Renforcer les articulations avec les acteurs léchelle DAC tiv ou interterritoriale
Poursuite temps DAC/CLICs en lien avec le CD 35
Convention C360 / DAC 35 et déemarches d'articulation
Début du travail de convention avec la MDPH
Préparation projet de Webinaires
Participation cellule de coordination territoriale tensions
hospitalieres

Soutien aux antennes & relais temporaires
Animation territoriale et partenariats

Veille actualités des services et projets

15



L’Observatoire des Ruptures de Parcours

Démarche Interne

& expérimentation

.

= Acculturation, (co)construction

& évaluation : 6 GT ORP

=> Appui et soutien : 15 réunions
equipes

= Sensibilisation partenaires : 6
présentations en Comite

Démarche

Départementale

=> Participationala
coconstruction de
I'ORP 35

= 12 Rencontres
partenariales : DD ARS /
CD35, MDPH, C360, DACs,
CAPPS

AN

J

Démarche

Régionale

=> 4 Groupes de travail
organises par laFACS
Bretagne

Les projets et dynamiques internes

f. Supports de communication
« Diffusion des supports et flyer

- Création supports specifiques
- Demarche de fusion et création
du site internet

- Démarche de communication
«Harmonisation newsletters
 Charte usage Réseaux Sociaux

Communication

DAC"

Dispositif d'appui 4 la coor
n Territoires d'llle-et-Vil

(. -
-Demarche regionale

« 31rencontres animees par le
GCSE-sante et laFACS Bret.

-Démarche interne
+10 reunions des proxi-gwalenn

« 6 sessions de formation
usages et evolutions outil

« Création/diffusion procedures

\

Harmonisation

Gwalenn
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f-Organisation

«7GT Sl avec le prestataire :
structuration appropriation,
harmonisation M365

« Annuaire interne

- Construction architecture
annuaire interne partage

« Consolidationinfos recencées

Achitecture du
Systéme Informatique

r

-Démarche régionale
« Contribution aux réflexions
portees par I'ARS et la FACS
Bretagne
-Démarche interne
- Déploiement experimentation
des outils d'évaluation

«Creation/envoi questionnaires
(1415)

Service Rendu des
DAC

AN

)

wi santé & médico-so

(-Cadre d'intervention partagé\

- Finalisation et diffusion guide
d'intervention Coordination
Parcours Individuels

«Lancement de la rédaction du
guide Coordination Territoriale

«GT harmonisation pratiques

Finalisation des GT 2023

Harmonisations des
pratiques

f-Séminaire salariés : 15 octobr;

+Des temps métiers::
Responsable (x2), Référents de
parcours (x2), Assist. de co (x2)

-Immersions entre antennes
et spécificités

+Des COmités de DIRection :
les mercredi tous les 15 jours

Démarche de

cohesion d'équipe




Le rapport

financier

Les produits Resultats
. d’exploitation sont de Fonds propres dont - 436 468€
Bilan au 31/12/2024 i _ J
1778 242 € 3623 395 € fonds dedies - o
dont 3598 604 € de 799502€ Trésorerie
concours publics 1242 088 €
\ J VAN AN )
Compte de résultat simplifié 2024
Ressources associatives * 3598604 €
Transfert de charges 22788 €
Reprise sur provisions 929 €
Autres produits d’exploitation 1073 €
Total des produits d’exploitation 3623395€
Achats consommes 5595€
Autres achats et charges externes 696 945 €
Impots et taxes 221423 €
Charges personnel 3076764 €
Reports en fonds dedies 12529 €
Dotations aux amortissements 68 384 €
Dotations aux provisions 16 242 €
Autres charges d’exploitations 8695 €
Total des charges d’exploitation 4106577 €
Résultat d’exploitation -483182 €

Resultat financier 21516 €
Résultat exceptionnel 27989 €
Résultat de I’exercice -436 468 €

—



Le rapport

d’orientation

Missions transversales

> Recenser et analyser les ruptures de parcours

Mettre en place I'observatoire des parcours
=» Evaluer le service rendu

Initier une démarche d’amélioration des pratiques professionnelles et des Parcours (DA3P)
- Refondre I'outil Gwalenn et fiabiliser les données d’activité

Missions d’information, d’orientation

et d’appui a la coordination des parcours

<> Poursuivre le travail de synergie avec les partenaires
Renforcer, ameliorer et consolider les liens et les articulations avec les différents acteurs
Renforcer la place des comités territoriaux / specificités
Poursuivre la participation au projet Vigimental
> Développer le partage de données issues de I’'annuaire interne et de la veille territoriale
-» Assurer une réponse globale aux demandes d’appui des professionnels
Poursuivre et securiser le développement d’activité

Missions coordination territoriale
et missions spécificités

- Poursuivre la structuration des parcours des personnes souffrant d’addiction
Poursuivre et renforcer le développement des complémentarités CCAA/Antennes DAC
Poursuivre la contribution & 'animation de la filiére addictologique territoriale
-» Poursuivre les actions en faveur d’une ETP accessible au plus grand nombre
Poursuivre les actions de promotion de I'ETP, de soutien a 'engagement des usagers dans les
activités (Patients partenaires)
Poursuivre 'accompagnement des acteurs dans les travaux de mutualisations et partenariats
=» Concourir dans la structuration des parcours des personnes en situation de handicap
Poursuivre et renforcer le partenariat avec les communautés 360 et la MDPH
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Lundi - Vendredi
LB VOIN 0257 830 830

Le numéro unique permet de contacter:

- Les antennes en tapant le code postal & 5 chiffres ou celui
de la personne accompagnee,

- Le siége en tapant €
- La plateforme ETP en tapant €

Pour joindre la CCAA, contactez I'antenne concernée qui vous orientera.
Une ligne directe existe pour chague antenne.

BROCELIANDE
FOUGERES 0257 830 222

REDON
RENNES
VALLONS DE VILAINE
VITRE

Financé par s
lAgence Régionale PARCAlE ..._..E.....
da Santé = g création graphigua © pollanstudicfr



<o DAC'TIV
DAC’tiv
1rue Jules Maillard de la Gournerie
35000 RENNES

0257830830
contact@dactiv.bzh




